
❏ Orientation� p

� Stage de préorientation “Plateforme 95” pour élaborer un projet
d’insertion socio-professionnelle
Durée : 12 semaines en continu

�Stage de préorientation “EPPI” pour élaborer un projet d’insertion
socio-professionnelle
Durée : 60 jours avec un étalement sur une année

❏ Dispositif  d’Éducation Professionnelle

�Stage d’élaboration de projet et de préparation à l’insertion
professionnelle pour des jeunes de 16 à 20 ans

Durée : 12 mois
mc,l

❏ Module préparatoire à la formation qualifiante
�Stage permettant d’acquérir les prérequis attendus pour l’entrée en formation

Durée : 1 à 6 mois

❏ Formation qualifiante
Stages de formation conduisant soit à un diplôme d’état soit à un titre du ministère du travail
Durée : de 12 à 18 mois

Secteurs professionnels 
Aide à domicile
�Auxiliaire de vie sociale (AVS) niveau V

Tertiaire administratif
�Agent administratif  d’entreprise (AAE) niveau V

Maintenance informatique
�Agent de maintenance sur équipements bureautiques (AMEB) niveau V

�Technicien d’assistance en informatique (TAI) niveau IV

O R I E N TA T I O N
F O R M A T I O N

Le centre Belle Alliance 
est un établissement public
médico-social
a u  s e r v i c e  d e  l a
réinsertion professionnelle 
des personnes reconnues 
“Travailleur Handicapé” 
par la CDAPH.

Le centre Belle Alliance est un centre de réadaptation professionnelle adhérent à la 

A d m i s s i b i l i t é
Sur décision CDAPH
ou 
prescription d’un
organisme financeur

Dates d’entrées 
Contacter le centre

Prise en charge
-  Les stagiaires sont 
rémunérés par le CNASEA
-  La formation est
financée par la Sécurité sociale

Possibilité d’internat

4 à 8, rue Albert Molinier
B.P. 52 - 95410 Groslay cedex
Tél. 01 39 34 30 00  -  Fax  01 39 84 23 73
email  accueil@bellealliance.fr   
Internet http://www.bellealliance.fr

L e s  s e p t  m e s u r e s  d ’ u n e  p é d a g o g i e  a u  s e r v i c e  d e  v o t r e  r é i n s e r t i o n  
- un module de préformation pour confirmer votre projet professionnel et vous préparer à entrer en formation
sur la base d’un contrat personnalisé ;
- un accompagnement interdisciplinaire, assuré par une équipe médico-psycho-socio-pédagogique,
respectueux de la mission de l’institution et de vos souhaits. Une équipe pour l’entraînement à la recher-
che d’emploi et un interlocuteur privilégié, votre référent ;
- des objectifs d’acquisition de compétences référées à l’emploi visé. Des modules préparant aux activités
et tâches de votre futur emploi ;
- une pédagogie du projet qui favorise des mises en situation professionnelles où vous occuperez le rôle
d’acteur principal de votre projet d’insertion ;
- un espace ouvert de formation - pédagogues et professionnels en activité, cours magistraux et travaux en
groupe, constitution de dossiers et préparation d’exposés, espace ressources emploi, cours en ligne, accès
internet permanent - propice à la mise en œuvre de la pédagogie du projet ;
- des évaluations de vos acquis, tant en matière de connaissances que de compétences. Des mises en situa-
tion réelles ou reconstituées pour apprécier ensemble le développement de votre aptitude à tenir - globa-
lement - le poste de travail visé.
- l’alternance dans toutes ses acceptions :

- alternance entre confrontation à la pratique et étude des concepts théoriques qui donnent son sens à la pratique ;
- alternance entre travail guidé et travail en autonomie ;
- alternance entre cours magistral et temps d’appropriation ;
- alternance entre travail personnel et travail en équipe ;
- alternance entre situation nouvelle et situation maîtrisée ;
- alternance entre autoévaluation et évaluation en situation professionnelle la plus proche possible d’une

situation réelle de travail ;
- alternance entre action en entreprise et réflexion en formation.
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Stagiaires


